PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY

ZESPOLU SZKOL W WIELENIU



Misja i wizja szkoty
Misja szkoty
Szkota dla ucznia, rodzicdw, spotecznosci i dla nas. Misjg naszej szkoty jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoiju,

przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentéw i pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie

do odbioru zjawisk wspdtczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobiste] i spotecznej w harmonii ze Srodowiskiem naturalnym.
Wizja szkoty

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, dazy do zgodnego wspodtdziatania w realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych opartych o podstawowe wartosci: mitos¢, madros¢, prawde, uczciwosé, wolnos¢, tolerancje, dobro, piekno, jest miejscem przyjaznym,

bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwdj kazdego ucznia

Cele i wartosci

Rodzice/prawni opiekunowie posiadajg najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania

i profilaktyki. Dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z wolg rodzicow.

Systematyczne ujecie realizowanych celéw i przekazywanych wartosci w Zespole Szkét w Wieleniu
Szkota:



pomaga uczniom w rozwijaniu osobowosci, uwzgledniajgc ich indywidualne cechy, podejmuje dziatania, aby uczniowie znajdowali w szkole sSrodowisko
wszechstronnego rozwoju osobowego we wszystkich wymiarach: intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym, psychicznym

oraz aksjologicznym.

czuwa nad rozwojem umystfowym ucznia, wspiera ucznia w jego poszukiwaniach prawdy, dobra i piekna. Wskazuje na rzetelng prace i uczciwos¢, jako

wartosci prowadzgce do realizacji wymarzonych celéw zyciowych.

uczy lepszego kierowania wtasnym zyciem, poprzez wiernos¢ wartosciom uniwersalnym oraz rozumienia siebie i $wiata, poprzez ciggte poszerzanie

wiasnej wiedzy.
wdraza uczniéw do samoksztatcenia, a takze do systematycznosci i odpowiedzialnosci.

uczy odpowiedzialnosci za siebie i innych, poprzez wtgczanie uczniéw do pracy na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska, poprzez udziat ucznia w

szkolnym samorzadzie i réznych formach aktywnosci pozalekcyjnej.

uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztatcenia postaw patriotycznych.

wspiera dziatania rodziny w zakresie dziatan opiekuriczo — wychowawczych i profilaktycznych poprzez ujednolicanie systeméw wychowawczych oraz

przekazywanie wiedzy psychologicznej rodzicom.

Stosuje standardy ochrony matoletnich

Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

Prawo Oswiatowe - Ustawa o systemie oswiaty,



=  Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dn. 10 grudnia 1948 roku,

= Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 roku,
= Deklaracja Praw Dziecka z 1959 roku,

= Konwencja o Prawach Dziecka,

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532),

= Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

= Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych,

= Rozporzadzenie MENIS w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,
= Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

= Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

= Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

= Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich,

= Statut ZS w Wieleniu.

= Statut Technikum im. hetmana Stefania Czarnieckiego w Wieleniu oraz Statut Liceum ogdlnoksztatcgcego im. hetmana Stefana Czarnieckiego w
Wieleniu

Diagnoza sytuacji wychowawczo — profilaktycznej szkoty
Program wychowawczo — profilaktyczny zostat opracowany dla potrzeb uczniéw Technikum ksztatcgcego w zawodach: technik logistyk, technik informatyk oraz

ucznidow Liceum ogdlnoksztatcgcego. Jego cel stanowi wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére bedzie wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.



W tworzeniu Programu brali udziat rodzice, uczniowie, nauczyciele i dyrekcja szkoty. Prace i dyskusje wokdt programu zainicjowano na zebraniu Rady Rodzicéw,

kontynuowano na zebraniach klasowych, posiedzeniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz na godzinach wychowawczych.

W opracowaniu dziatan wychowawczo — profilaktycznych wzieto pod uwage lokalizacje szkoty oraz specyfike srodowiska lokalnego.

Diagnoz3 objeto ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw niepedagogicznych szkoty. Diagnozy dokonano w oparciu o:
= obserwacje zachowan uczniow,
= informacje nauczycieli o biezgcych problemach wychowaweczych,
= wywiady i badanie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole,
= badanie i obserwacje postaw prozdrowotnych (uzaleznienia, aktywnos¢ fizyczna),
= obserwacje i badanie klimatu w szkole,
= analize frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
= opinie uczniéw wyrazanych m.in. przez cztonkéw Samorzgdu Uczniowskiego,
= analize dziatan w zakresie wolontariatu,
= wywiady z nauczycielami i uczniami nt. samorzadnosci i demokratyzacji w szkole,
= ocene stwarzanych przez szkote warunkdw pracy i wypoczynku,
= wywiady i badanie uzdolnien i aspiracji edukacyjnych uczniéw,
= badanie, obserwacje i analize przypadkow agresji w szkole,
= badanie i analize znajomosci wérdd uczniow praw i obowigzkdw, a takze hierarchii wartosci,
= analize frekwencji rodzicow na zebraniach organizowanych przez szkote,
= dotychczas realizowany program wychowaweczy i profilaktyczny i jego ewaluacje,

= whnioski z nadzoru pedagogicznego.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje na istnienie nastepujacych probleméw wychowawczo - profilaktycznych:

= w szkole wystepujg przypadki konfliktdw miedzy uczniami (agresja stowna, wulgaryzmy),



= uczniowie wykazujg niskie potrzeby edukacyjne i trudnosci z motywacjg do nauki,

= uczniowie wykazujg niska frekwencje na zajeciach,

= mato czasu poswiecajg na aktywnos¢ fizyczng,

= duzo czasu spedzajg na portalach spotecznosciowych, nie rozstajg sie z telefonem komérkowym,

= trudno im podja¢ decyzje dotyczace dalszego ksztatcenia i obszaru przysztej pracy,

= niektdrzy uczniowie, zwtaszcza poza szkotg, podejmujg zachowania ryzykowne, stosujg uzywki.

Plan dziatan i sposoby realizacji

Cel ogdlny Zadania do realizacji Sposoby realizacji Odpowiedzialni Terminy
Rozwijanie aktywnosci Stworzenie uczniom warunkéw Zapoznanie uczniéw z WSO i Regulaminem | Wychowawcy wrzesien
poOzhawczej ucznia oraz poprawnego i petnego oceny zachowania.
ksztattowanie umiejetnosci wspotuczestnictwa w procesie
efektywnego uczenia sie. edukacji. Zapoznanie ucznidw z wymaganiami z Nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotéw.

Przedstawienie uczniom konsekwencji

wynikajgcych z opuszczania zajec

lekcyjnych oraz korzysci z systematycznego

uczeszczania na lekcje.
Rozwijanie pasji i zainteresowan Prowadzenie tematycznych lekcji Wychowawcy wg planu pracy
uczniow. wychowaweczych. wychowawcy

Rozwijanie zainteresowan w ramach pracy | Nauczyciele

na zajeciach pozalekcyjnych. Zachecanie proces ciggly

do uczestnictwa w réznorodnych
konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych.

Stworzenie warunkéw do prezentacji
swoich zainteresowan.




Stworzenie réwnych szans dla Objecie pomocg uczniéw posiadajacych Wychowawcy wg potrzeb
wszystkich uczniow. opinie lub orzeczenie Poradni Nauczyciele
Psychologiczno — Pedagogiczne;j. Pedagog
Wspomaganie rozwoju ucznia ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez organizowanie adekwatnych form
pomocy.
Wdrazanie do samoksztatcenia. Ksztattowanie wewnetrznej motywacji do | Wychowawcy proces ciggly
nauki i gotowos$é do systematycznego Nauczyciele
poszerzania wiedzy. Nauczyciel biblioteki
Doskonalenie umiejetnosci korzystania z
réznych zrédet informacji, w tym
wykorzystywanie internetowych platform
edukacyjnych.
Wykorzystywanie zasobow bibliotecznych.
Zwiekszenie skutecznosci uczenia Pogadanki tematyczne na godzinach Wychowawcy wrzesien
sie poprzez poznawanie technik i wychowaweczych. Pedagaog
metod utatwiajacych przyswajanie
wiedzy, Praca w grupach kolezenskich. Nauczyciele
Podnoszenie motywacji do | Ukierunkowanie zainteresowan, wskazanie | Wychowawcy proces cigglty
zdobywania wiedzy. mozliwosci zawodowych. Nauczyciele
Rozmowy indywidualne z uczniami majace | Pedagog

na celu zwiekszenie motywacji do nauki,
pomoc w trudnej sytuacji, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.




Stosowanie metod redukcji stresu i | Pogadanki tematyczne na godzinach Wychowawcy wg planu pracy
napie¢ emocjonalnych w celu wychowawczych wychowawcy
zwiekszenia efektywnosci uczenia
sie. Rozmowy indywidualne z uczniami nt. Pedagog
sposobdw radzenia sobie z trudnymi wg potrzeb
emocjami, sytuacjami traumatycznymi,
wzmachianie poczucia wtasnej wartosci.
Wdrazanie do uczestnictwa w Udziat ucznidw w przedstawieniach Organizatorzy zgodnie z

roznych formach zycia kulturalnego. | teatralnych, projekcjach filmowych. wyjazdéw kalendarzem

imprez
Rozwijanie kompetencji Wyrabianie nawykéw czytania. Polecanie | Nauczyciel j. caty rok
czytelniczych praz upowszechnianie | odpowiedniej literatury. polskiego

czytelnictwa wsérdd mtodziezy.

Zajecia w ramach kota z jezyka polskiego.

Rozmowy indywidualne z uczniami nt.
preferencji czytelniczych

Nauczyciel biblioteki

wg ramowego
programu
nauczania

wg planu pracy
biblioteki

Ksztatcenie umiejetnosci
ucznidow w tworzeniu
prawidtowych relacji
interpersonalnych oraz
rozwijanie aktywnosci
spotecznej.

Rozwijanie zaangazowania w rozne
formy aktywnosci.

Zachecanie uczniéw do udziatu w
konkursach, olimpiadach, turniejach
wiedzy i kotach zainteresowan oraz
w wolontariacie

wszyscy nauczyciele

opiekun
wolontariatu

caty rok

Budowanie poprawnych relacji
interpersonalnych.

Lekcje wychowawcze dostarczajgce
wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prawidtowej komunikacji interpersonalne;j.

Trening umiejetnosci
(warsztaty, konsultacje).

interpersonalnych

Wychowawcy
Nauczyciel PP
Psycholog

wg planu pracy
wychowawcy i
ramowego
programu
nauczania




Wspieranie prawidtowego rozwoju | Pogadanka na godzinach wychowawczych | Wychowawcy wg planu pracy
sfery emocjonalne;j. nt. rozpoznawania, nazywania oraz wychowawcy

znaczenia uczu¢ w naszym zyciu.

Zajecia warsztatowe nt. konstruktywnego | Pedagog/psycholog

wyrazania uczué, sposobow radzenia sobie wg potrzeb

z uczuciami.

Indywidualne rozmowy wspierajgce,

rozwijajgce i korygujgce rozwaj

emocjonalny ucznia.
Rozwijanie kompetencji z zakresu Tematyczne lekcje wychowawcze i Wychowawcy wg planu pracy
rozwigzywania konfliktéw. warsztatowe zajecia dostarczajace Pedagog/psycholog | wychowawcy,

uczniom umiejetnosci w zakresie Nauczyciel PP pedagoga i

stosowania metod negocjacji i mediacji. ramowego

programu

Biezgce rozwigzywanie sytuacji Dyrektor nauczania

kryzysowych (diagnoza problemu, Wychowawcy

organizowanie pomocy, wsparcie w Psycholog

wychodzeniu z sytuacji kryzysowej). Nauczyciele

wg potrzeb

Zapobieganie przyzwalaniu na Dyskusje na godzinach wychowawczych na | Wychowawcy wg planu pracy
zachowania nieakceptowane temat norm i zasad funkcjonowania wychowawcy
spotecznie. spotecznego.

Spotkania z przed.stavx./luela}r'r'n F')O|ICJI. Wychowawcy wg potrzeb

dotyczace odpowiedzialnosci nieletnich za | Pedagog

czyny karalne. Dyrektor

Indywidualne rozmowy z uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym lub tamigcymi zasady i normy
spoteczne.




Ksztattowanie konstruktywnych Pogadanka na godzinach wychowawczych | Wychowawcy wg planu pracy
sposobdw radzenia sobie z agresjg i | nt. radzenie sobie z przezywanymi wychowawcy
przemoca. napieciami emocjonalnymi, uswiadomienia
wtasnych trudnosci oraz okreslenia
srodkéw zaradczych.
Indywidualne spotkania dotyczace korekcji | Pedagog
zaburzen zachowania i modelowania wg potrzeb
prawidtowych wzorcéw zachowania.
Ksztattowanie pozytywnego Zajecia psychoedukacyjne dostarczajgce | Wychowawcy wg planéw
poczucia wtasnej wartosci . uczniom informacji zwrotnych na temat ich | Pedagog pracy
wtasnych postaw, mocnych i stabych stron. | Nauczyciel PP wychowawcy
pedagoga i
ramowego
programu
nauczania
Uczenie wspodtdziatania w grupie Zajecia warsztatowe dla kl. I: integracja, | Wychowawcy wg planu
rowiesniczej z nastawieniem na budowanie zespotu klasowego. Pedagog pracy
szacunek dla réznic miedzy ludzmi. wychowawcy i
Spotkania integrujace zespoty klasowe. Wychowawcy pedagoga
Prace w zespotach zadaniowych. Wspdlny | Nauczyciele
udziat klas w wycieczkach szkolnych. Organizatorzy caty rok
wycieczek
wg planu
wycieczek

szkolnych




Ksztattowanie postawy tolerancjii | Pogadanki i dyskusje na lekcjach Wychowawcy wg planu
akceptacji. wychowawczych dotyczace pracy
przezwyciezania stereotypdw i uprzedzen wychowawcy
w stosunku do innych ludzi.
Podejmowanie dziatan na rzecz Prowadzenie dziatan charytatywnych na Opiekun SU wg planu
innych oséb w celu poprawy ich terenie szkoty oraz udziat w Pedagog pracy
sytuacji. ogodlnopolskich akcjach charytatywnych w Samorzadu
ramach szkolnego wolontariatu Uczniowskiego
i planu pracy
pedagoga
Umiejetnos¢ dzielenia sie efektami | Samopomoc uczniowska realizowana na Wychowawcy caty rok
wiasnej pracy. poziomie klasy. Nauczyciele
Prezentacja efektédw pracy klas na proces ciagly
zewnatrz ( gabloty, przygotowanie apeli
szkolnych).
Indywidualizacja pracy z uczniem (zajecia
wyréwnawcze, przygotowywanie do
konkurséw, olimpiad).
Ksztatcenie postaw Promowanie idei zdrowego stylu Lekcje wychowawcze poswiecone Wychowawcy wg planu pracy
prozdrowotnych oraz kreowanie | zycia. tematyce zdrowego odzywiania oraz wychowawcy
negatywnego stosunku do aktywnego spedzania czasu wolnego.
uzywek, substancji odurzajgcych Nauczyciel wg ramowych
i czynnosci uzalezniajacych. Pogadanki i dyskusje na lekcjach edukacji | Wychowania programow
dla bezpieczenstwa dotyczace postaw fizycznego nauczania

prozdrowotnych.

Nauczyciel EDB




Wyrabianie nawykdw witasciwego Zajecia tematyczne na lekcjach Wychowawcy wg planu
spedzania czasu wolnego. wychowawczych.
Spotkania indywidualne, grupowe z Pedagog
pedagogiem, nt. zarzgdzania czasem
wolnym.
Zajecia sportowe — pozalekcyjne. Nauczyciel
wychowania
Udziat ucznidw w szkolnych i fizycznego
miedzyszkolnych zawodach sportowych.
Zapoznanie z zasadami higieny Pogadanki na lekcjach nt. przestrzeganie Wychowawcy wg planu pracy
osobistej i zdrowego zywienia. higieny osobistej uczniéw. Nauczyciel wychowawcy
wychowania wg ramowych
fizycznego programow
nauczania

Dyskusje na lekcjach biologii nt. objawow,
przyczyn, skutkdw oraz metod
zapobiegania chorobom.

Spotkanie z przedstawicielem PSSE.

Konkurs o tematyce prozdrowotnej i
profilaktyce uzaleznien.

Nauczyciel biologii

Pedagog

wg ramowych
programow
nauczania

wg planu pracy
pedagoga




Utrwalanie umiejetnosci Zajecia tematyczne na lekcjach Wychowawcy wg planu pracy
rozpoznawania symptomow wychowaweczych. Pedagog/psycholog |wychowawcy i
zagrozenia zdrowia fizycznego i pedagoga
psychicznego. Spotkania indywidualne, grupowe z

psychologiem nt. przeciwdziatania

chorobom psychosomatycznym oraz proces cigglty

psychicznym.

Prelekcje dla mtodziezy przeprowadzone

przez zaproszonych specjalistow.

wg potrzeb

Podejmowanie dziatan dla ochrony |Pogadanki na godzinach wychowawczych | Wychowawcy wg planu pracy
i poszanowania zdrowia wtasnego i |dotyczace wptywu uzywek i substancji pedagog wychowawcy i
innych. odurzajgcych na zycie i zdrowie mtodego planu pracy

cztowieka. pedagoga

Zajecia warsztatowe z psychologiem nt. Psycholog

wplywu uzaleznienia na funkcjonowanie

psychospoteczne i emocjonalne mtodego

cztowieka. proces ciggty

Organizowanie spotkan, prelekcji ze

specjalistami.

Indywidualne konsultacje psychologiczne. wg potrzeb

wg potrzeb

Ksztattowanie i doskonalenie Lekcje wychowawcze dotyczace Wychowawcy wg planu pracy
umiejetnosci konstruktywnego asertywnosci. wychowawcy
odmawiania

Zajecia majace na celu ksztattowanie Pedagog wg potrzeb

postaw asertywnosci, nabywania
umiejetnosci odpierania pres;ji.

Nauczyciel PP




Propagowanie wiedzy o Wykorzystanie tresci programowych z: Nauczyciele proces cigglty
uzaleznieniach na rdéznych zajeciach |chemii, biologii, edukacji dla
dydaktycznych bezpieczenstwa, fizyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego do

edukacji profilaktycznej przeciwko

uzaleznieniom.

Realizacja tresci programowych z

przedmiotéw humanistycznych w

kontekscie przyjetych celéw

wychowawczych.
Nawigzanie wspodtpracy z Wspdtpraca z Policjg, Poradnia Dyrektor wg potrzeb
instytucjami swiadczgcymi pomoc Psychologiczno Pedagogiczng, PSSE, M- Pedagog
dla mtodziezy GOPS, Sad Rodzinny Wychowawcy

Wyjazdy mtodziezy do instytucji
pomocowych oraz instytucji
utrzymania porzadku publicznego
w celu poznania ich funkcjonowania

Wizyty w lokalnych instytucjach
pomocowych

Dom Usamodzielnienia Oséb
Uzaleznionych

Monar-Markot

Mtodziezowy Osrodek Monar

Policja

Sad

Zespot Stuzby Kuratorskiej ds. nieletnich
Osrodek Adopcyjny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Miejscki Osodek Pomocy

Prezentowanie materiatéw informacyjnych
,Gdzie szuka¢ pomocy”

(lista instytucji z adresami telefonami, do
ktorych mozna indywidualnie zwrdcié sie o
pomac).

Pedagog szkolny,
pedagog specjalny

pazdziernik -
czerwiec




Wyk tanie tresci h N iel biologii I
Ukazywanie negatywnego wplywu ‘y orfys anie tresci programowych z auczyciel biologii wg planu
., , biologii.
reklam i sSrodkéw masowego
prze.kazu na zac.how.anla mTOdVCh Zajecia psychoedukacyjne i spotkania Psycholog wg potrzeb
ludzi — ortoreksja, bigoreksja, indvwidualne z bsvchologiem
anoreksja, bulimia. Y psy glem.
Ksztattowanie postaw dbatosci o |Uswiadomienie skutkow Zapoznanie z regulaminami Wychowawcy wg planu
bezpieczenstwo witasne i innych |zdrowotnych niebezpiecznych i obowigzujgcymi na terenie szkoty.
brawurowych zachowan na lekcjach,
przerwach oraz w szatni. Przedstawienie uczniom konsekwencji
dotyczacych zagrozenia zdrowia lub zycia
wtasnego badz innych.
Woycigganie konsekwencji za famanie Wychowawcy proces ciggty
regulamindw obowigzujgcych w szkole. Nauczyciele
Dyrekcja
Sporzadzanie kontraktéw z uczniami Wychowawcy wg potrzeb
tamigcymi zasady i normy obowigzujace w | Pedagog
szkole.
Spotkania z przedstawicielami policji, Wychowawcy wg potrzeb
strazy pozarnej i ratownictwa Pedagog
medycznego.
Stosowanie na zajeciach przepisdw | Zapoznanie na zajeciach praktycznych, Nauczyciele Wg ramowego
BHP. chemii, fizyki, EDB, wychowania Wychowawcy programu
fizycznego, godziny z wychowawcg z nauczania

zasadami BHP.

wg planu pracy
wychowawcy




Monitorowanie zachowania
uczniow.

Dyzury nauczycieli podczas przerw na
korytarzu i boisku szkolnym.

Obserwacja zachowania uczniéw podczas
zajec.

Wszyscy nauczyciele

caty rok

Stosowanie dziatan Zapoznanie z planem ewakuacji szkoty oraz | Wychowawcy wg planu pracy
zapobiegajacych panice w sytuacji | sposobem zachowania sie w sytuacji wychowawcy
zagrozenia bezpieczenstwa. zagrozenia zdrowia lub zycia.
Organizowanie probnej ewakuacji. Dyrektor
wg planu
Eksponowanie w widocznym miejscu ewakuacji
telefondw alarmowych, gasnic, znakow
ewakuacyjnych. caty rok
Uczenie sposobdw reagowania na Ksztattowanie umiejetnosci reagowaniaw | Wychowawcy wg planu pracy
cyberprzemoc. sytuacji zachowan przemocowych w sieci | Pedagog wychowawcy
oraz zapoznanie z zasadami bezpiecznego i planu pracy
korzystania z internetu podczas lekcji pedagoga
wychowaweczych i spotkan z pedagogiem. szkolnego
Upowszechnienie wiedzy na temat Nauczyciel Wg ramowego
bezpiecznego korzystania z internetu informatyki programu
podczas lekcji informatyki. nauczania
Zapoznanie ze strong prawng korzystania z | Dyrektor

Internetu w czasie spotkania z Policja.

wg potrzeb




Ksztattowanie postaw

patriotycznych i obywatelskich
oraz wychowanie ku wartosciom.

Rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej.

Organizowanie uroczystosci szkolnych z
okazji waznych rocznic narodowych z tzw.
ceremoniatem szkolnym /podniosty nastroj.

Upowszechnianie wiedzy o ojczyznie,
narodzie, jego historii i perspektywach

Organizatorzy

Nauczyciel historii, j.

polskiego i WOS

wg
harmonogramu
imprez szkolnych

wg ramowych

rozwoju. programow
nauczania
Opieka nad miejscami pamieci. .
Organizatorzy
Organizowanie wycieczek w miejsca pamieci wg
i kultury narodowej. harmonogramu
wycieczek
Rozwijanie poczucia tozsamosci Ksztattowanie szacunku do jezyka tj. troski | Dyrektor caty rok
jezykowej o jego kulture i czystosc. Wychowawcy
Nauczyciele

Ksztatcenie sprawnosci jezykowej tj.

przysposobienie uczniéw do poprawnego

postugiwania sie jezykiem w mowie i

pismie.
Wyrabianie nawykdéw kulturalnego | Ksztattowanie wtasciwej postawy ucznia Dyrektor caty rok
zachowania sie. podczas uroczystosci szkolnych i Wychowawcy

pozaszkolnych (wfasciwy strgj). Nauczyciele

Upowszechnianie nawykow kulturalnego

zachowania sie w szkole i poza szkofa.
Rozwijanie wrazliwosci na piekno Dbanie o estetyke otoczenia. Dyrektor caty rok
otaczajgcego Swiata i Wychowawcy
odpowiedzialnosci za stan Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci Nauczyciele

Srodowiska.

za srodowisko naturalne.




Modelowanie postawy Organizowanie i wspieranie wolontariatu - | Wychowawcy caty rok
uwrazliwionej na potrzeby innych dziatania ukierunkowane na rzecz Opiekun
ludzi (empatia). instytucji zewnetrznych oraz uczniéw wolontariatu
naszej szkoty (akcje charytatywne). Opiekun SU
Zapoznanie z trescig Konstytucji RP, | Realizacja na godzinach wychowawczychi | Wychowawcy wg planu pracy

Deklaracji Praw Cztowieka,
Deklaracji o Prawach Dziecka

lekcjach wiedzy o spoteczenstwie.

Nauczyciel WOS

wychowawcéw
i ramowego
programu
nauczania

Przyblizenie praw i powinnosci

Realizacja na lekcjach wiedzy o

Nauczyciel WOS

wg ramowego

obywatelskich. spoteczenstwie. programu

nauczania
Wybory do Samorzadu Uczniowskiego. Opiekun SU

Budzenie szacunku dla rodzicow, Pogadanka i dyskusja na godzinach Wychowawcy wg planu pracy

ludzi potrzebujacych pomocy, wychowaweczych. wychowawcy

odpowiedzialne dzielenie

obowigzkdéw zycia rodzinnego,

zawodowego i spotecznego

Przekazywanie rzetelnej wiedzy o Realizacja programu nauczania z historii, Nauczyciele Wg ramowego

otaczajgcym nas Swiecie,
spoteczenstwie i kulturze.

WOS, WOK, geografii, podstaw
przedsiebiorczosci.

przedmiotowi

programu
nauczania

Wprowadzanie ucznia w
skomplikowany swiat wspodtczesnej
ekonomii w odniesieniu do kraju jak
i catego Swiata.

Realizacja programu nauczania z podstaw
przedsiebiorczosci

Nauczyciel PP i BIZ

Wg ramowego
programu
nauczania




Doradztwo zawodowe

Przygotowanie uczniéw do

Lekcje wychowawcze

Wychowawcy

wg planu pracy

Swiadomego wyboru dalszej drogi Doradztwo zawodowe Doradca zawodowy | wychowawcy i
edukacyjnej, zawodowej planu pracy
Lekcje przedmiotowe (jezyk polski, jezyki doradcy
obce, podstawy przedsiebiorczosci), zawodowego
wychowawcze rozwijajgce umiejetnosci Nauczyciele wg ramowych
niezbedne do wejscia na rynek pracy planow
(autoprezentacja, rozmowa, dokumenty nauczania
kwalifikacyjne).
Wspétpraca z instytucjami Spotkania uczniéw z doradcami Nauczyciele wg ramowych
wspierajgcymi wewnatrzszkolny zawodowymi, Mobilne Centrum Informacji | przedmiotow planow
system doradztwa zawodowego. Zawodowej. zawodowych nauczania
ksztatcenia
Woycieczki przedmiotowe. teoretycznego i
praktycznego
Praktyki zawodowe. Doradca zawodowy | wg
harmonogramu
Wyjazd na Salon Maturzystéw do Poznania wycieczek

oraz Drzwi Otwarte na Uczelniach

Wyzszych.

Organizowanie spotkan ze studentami
i przedstawicielami uczelni wyzszych.

Udzielanie indywidualnych porad
edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom).

Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na
decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy
dziecka.

Badanie predyspozycji indywidualnych —
pomoc w wyborze szkoty i zawodu.

Wychowawcy

Doradca zawodowy

wg planu pracy
wychowawcéw

wg potrzeb




Wspdtpraca z
rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia

Zachecanie rodzicdw do aktywnego | Piknik Rodzinny Dyrektor caty rok
uczestnictwa w zyciu szkoty. Udziat rodzicdw w strukturach szkoty — Nauczyciele

Rada Rodzicow. Wychowawcy

Angazowanie rodzicéw w zycie klasy i

szkoty, wspodtorganizowanie réznego

rodzaju imprezy i uroczystosci (np.

studnidwka, dyskoteki i inne).
Zapewnienie prawidtowego | Informowanie rodzicéw o terminach Wychowawcy proces ciggly
przeptywu informacji na linii szkota- | planowanych zebran.
rodzice, rodzice-szkota.

Umoizliwienie indywidualnego kontaktu Dyrektor

(osobistego, telefonicznego, Pedagog szkolny

elektronicznego) z wychowawcs, wychowawca

nauczycielami.

Organizowanie szkolen dla rodzicéw Dyrektor wg potrzeb

(pedagogizacja). Pedagog szkolny

Informowanie rodzicéw o dziataniach Wychowawcy proces ciagly

podejmowanych przez szkofte.

Realizatorzy szkolnych dziatan wychowawczo — profilaktycznych

Szkota, jako wspdlnota trzech podmiotéw: ucznidow, pracownikéw szkoty i rodzicéw, zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce. Warunkiem

skutecznych, efektywnych oddziatywan jest zaangazowanie i systematyczna praca wszystkich podmiotéw.

Dyrektor:

= dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuriczej szkoty,

= koordynuje prace wychowawczo - profilaktyczng w szkole oraz wspdtpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych.

= dba o doskonalenie nauczycieli w zakresie dziatarn wychowawczo - profilaktycznych.




wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.
Wyznacza osobe do pierwszego kontaktu w razie zaistnienia sytuacji przemocowej wobec matoletniego

wspotpracuje z Radg Rodzicéw.

Wychowawca klasy:

Rodzice:
| |

diagnozuje sytuacje wychowawczg, rozwdj indywidualny uczniéw, zachowania w grupie réwiesniczej i okresla kierunek oddziatywan wychowawczych,

tworzy warunki wspomagajgce rozwaoj ucznidw przez budowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w klasie,

realizuje zadania wychowawczo - profilaktyczne wynikajgce ze szkolnego i klasowego programu wychowawczo - profilaktycznego,

zapewnia uczniom i ich rodzicom wszechstronng informacje na temat wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych dziatan wychowawczo -

profilaktycznych oraz osiggnieé¢ uczniow,

organizuje wspdlnie z uczniami zajecia integracyjne, imprezy klasowe,

wspotpracuje z psychologiem szkolnym, przedstawicielami instytucji wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawcg w celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, *®
utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami,

motywuje uczniéw do doskonalenia siebie, rozwija w nich poczucie wtasnej wartosci.

wspierajg prace wychowawczo - profilaktyczng szkoty poprzez aktywne uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg,

uczciwie i rzetelnie informujg wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka, przyczynach nieobecnosci, problemach wychowawczych,
uczestniczg w organizowanych dla nich prelekcjach, spotkaniach, warsztatach,

poprzez Rade Rodzicéw opiniujg szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,

uczestniczg w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Nauczyciele:

zatwierdzajg szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,



wspomagajg wszechstronny rozwdj ucznia poprzez realizacje tematyki godzin zajeé edukacyjnych, ktadac szczegdlny nacisk na tresci i umiejetnosci
wychowawcze,

wspierajg uczniow zdolnych — stwarzajg mozliwosé rozwoju ich zainteresowan,

informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postepami w nauce,

udzielajg pomocy uczniom stabym w danym przedmiocie,

organizujg imprezy kulturalne z okazji Swigt narodowych, szkolnych zgodnie z opracowanym kalendarzem imprez,

reagujg na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania ucznia w szkole i poza szkotfy, zgtaszajac ten fakt wychowawcy klasy, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty.

motywujg ucznia do nauki przez tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zaufania.

Pedagog:

wspotpracuje z wychowawcami klas i wspiera ich prace wychowawczo - profilaktyczng,

koordynuje i inicjuje dziatania profilaktyczne na terenie szkoty,

prowadzi badania stuzgce zdiagnozowaniu sytuacji wychowawczo — profilaktycznej,

przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniami majgcymi trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym i emocjonalnym,

udziela porad, wspiera rodzicéw ucznidow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, przejawiajgcymi trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym i
emocjonalnym,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej

uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Biblioteka szkolna:

gromadzi i udostepnia materiaty metodyczne z zakresu problematyki wychowawczo — profilaktycznej,

udostepnia materiaty z zakresu doradztwa zawodowego.



Samorzad Szkolny:
= wigacza sie do konkretnych dziatan wychowawczo - profilaktycznych poprzez wspdtorganizowanie imprez, uroczystosci szkolnych,
= skiada propozycje dotyczace realizacji dziatan wychowawczo - profilaktycznych w szkole,

= organizuje akcje charytatywne.

Pracownicy niepedagogiczni:

"  reagujg na przejawy negatywnych zachowan i informujg o tym wychowawce klasy,

= wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczo — profilaktycznych.

Charakterystyka ,,sylwetki absolwenta” szkoty

W wyniku systematycznego, skorelowanego i spdjnego oddziatywania wychowawczo — profilaktycznego oczekuje sie, iz wychowanek szkoty bedzie
cztowiekiem ktory:

= posiada wysoka kulture osobistg,

" ma rozwiniete poczucie wtasnej wartosci,

= dba o godnos¢ witasng,

= jest tolerancyjny wobec innych,

=  zna swoje mocne i stabe strony,

= akceptuje siebie,

= jest gotowy do zmian,

= umie samodzielnie podejmowac decyzje,

=  mysli twdrczo i bez ograniczen,

= przejawia zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolnej oraz rozwija swoje uzdolnienia dla dobra swego i innych

= potrafi korzystaé z rédznych zrédet wiedzy i informacji,

= Swiadomie planuje swojg kariere zawodowg,



= radzi sobie na wspdtczesnym, polskim i europejskim rynku pracy,

= cenii kultywuje tradycje wtasnego narodu i regionu,

= dostrzega wartos¢ wtasnego zdrowia i dba o kondycje fizyczng,

= unika szkodliwych dla zdrowia natogéw oraz zna zagrozenia spoteczne i cywilizacyjne, ® rozumie koniecznos¢ harmonijnego wspétistnienia cztowieka

i przyrody.

Nabyte przez ucznia umiejetnosci zaowocujg podniesieniem jakosci pracy szkoty :
= wzro$nie aktywno$¢ i samorzgdnosé ucznidw,
= nastgpi poprawa umiejetnosci interpersonalnych,
=  wzro$nie motywacja uczniéw do nauki,
= nastgpi wieksza integracja pomiedzy uczestnikami procesu wychowawczego: uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Ewaluacja programu

Program wychowawczo — profilaktyczny naszej szkoty jest dokumentem otwartym, ktory w trakcie realizacji i nabierania doswiadczen na pewno bedzie
podlegat ewaluacji. Zaktadamy, ze w zaleznosci od sytuacji wychowawczej i potrzeb ucznidw zmianom ulegac¢ bedg tresci wychowawczo — profilaktyczne i
formy zaje¢ pozalekcyjnych, a znaczace wydarzenia w zyciu szkoty wzbogacg sie o nowe propozycje.

Program wychowawczo - profilaktyczny na biezgco bedzie uzupetniany propozycjami, ktére zyskajg akceptacje ucznidéw, rodzicédw i nauczycieli z
uwzglednieniem priorytetéw MEN i Kuratora Oswiaty.

Oceny efektow realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego - Profilaktycznego dokonuje sie:
= w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej - podsumowujgc prace srodroczng i na koniec roku szkolnego,
= w trakcie posiedzen zespotdw przedmiotowych i zespotu wychowawczo — profilaktycznego.
Ocenie poddane s3 nastepujgce elementy:
= realizacja planu pracy wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
= realizacja plandw wychowawczych klas,
= realizacja dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

= realizacji planu pracy pedagoga szkolnego.



Ewaluacji dokonuje sie poprzez:

= wywiady z uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi,

= obserwacje zachowan uczniow,

= analize dokumentéw wychowawcéw i pedagoga.
Podstawe do formutowania oceny realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty stanowig narzedzia stosowane w ramach przeprowadzanych
kontroli i ewaluacji wewnetrznej, np.: sprawozdania z realizacji planéw pracy, analizy, dane statystyczne, obserwacje, badania ankietowe, zapisy

w dokumentacji, programy, scenariusze, itp.



