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Rozdziat |

Informacje o szkole

§1

=

. Liceum Ogdlnoksztatcace im. hetmana Stefana Czarnieckiego w Wieleniu, zwana dalej
»szkota”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

N

. Siedzibg szkoty jest budynek w Wieleniu ul. Drawska 1 .

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Wielen, 64-730 Wielen , ul.
Kosciuszki 34.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibag
w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93.
3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Wielen.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. hetmana Stefana Czarnieckiego w Wieleniu
64-730 Wielen
ul. Drawska 1
5. Zasady ich stosowania, z uwzglednieniem wifasciwej reprodukcji ksztattéow, koloréw
i typografii, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Wielen.

§3
1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce

uzyskanie wyksztatcenia $redniego.



2. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg dla mifodziezy o 4- letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala uzyskaé swiadectwo dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i

pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat |1

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum,
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo - profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do pofgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogodt
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Jest on odrebnym dokumentem.

6. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.



7. Osiagnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu edukacji zdrowotne;j;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidbw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki, poprzez organizowanie wydarzen o
charakterze sportowym, kulturalnym i naukowym;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

10) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspoétdziataniu z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych mowa
w rozdziale IX.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikdow szkoty.



§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu

do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie

rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty s3:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdfczesnego sSwiata oraz o

mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)

2)

3)

4)

petna realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniéw;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i S$rodowiska

réwiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo -

profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli.



§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Szkofa we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, o ktérych mowa w
ust. 3, oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Zespdt nauczycieli danego oddziatu dwa razy do roku we wspodtpracy z rodzicami dokonuje
oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

8. Ocena efektywnosci, o ktdrej mowa w ust. 7, zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno - pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach oraz

gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg

psychologiczno - pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.



11.

12.

13.

14.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,

zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku

udzielania mu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest

pedagog szkolny i pedagog specjalny, do ktérych nalezy w tym zakresie:

1) prowadzenie  szkolnego rejestru uczniow objetych pomocy psychologiczno -
pedagogiczng na dany rok szkolny;

2) przechowywanie rejestru udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow w szkole w poszczegdlnych latach;

3) monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

4) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie analizy nowych opinii i orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;

5) wspieranie nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) pomaganie wychowawcom w zakwalifikowaniu ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami do poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemdw dzieci i mtodziezy;

9) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

10) wspodtpraca z rodzicami uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

Szkotfa organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i

wychowawczych, w szczegélnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i

szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan

dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-

wychowawczych uczniéw.



§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, o ktdrych mowa w
§ 7 ust. 2;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

5) zespdt, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje oceny efektywnosci dziatan
podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust.
Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
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7. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel pedagog specjalny
zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia specjalnego.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) w opracowywaniu dla kazdego ucznia i realizowaniu indywidualnych programéw

edukacyjno — terapeutycznych, okreslajgcych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie,
wspdlnie
z wychowawcg i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne;

c) w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg

odrebne przepisy.
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§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii/etyki i edukacji zdrowotne;j.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, etykii edukacji zdrowotnej jest zyczenie
wyrazone przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii , etyki i edukacji zdrowotnej raz ztozona
nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii, etyki i edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wifasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadarn domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w

szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
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4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej, na wniosek lub za zgodg rodzicéw szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

7. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym, jaki jest porzadek i organizacja zajeé.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w rozdziale VI niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa
w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zajec

ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjsé grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Uczen moze opuscié szkote w czasie trwania lekcji po uprzednim pisemnym
poinformowaniu nauczyciela wychowawcy przez rodzica/opiekuna o zwolnieniu z zajec.
Uczen petnoletni przedstawia pisemne oswiadczenie, w ktorym potwierdza zamiar
opuszczenia szkoty w czasie trwania lekgji.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. W szkole dziata zespét nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego

zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosSci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w szkole.

11. W szkole obowigzujg ,,Procedury bezpieczeistwa”, ktére stanowig odrebny dokument.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktdéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzgacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym

informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych dziataniach
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profilaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezgce komunikaty w tym zakresie
publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

7. Sprzeciw, o ktérym mowa w ust. 6, wyraza rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen w
formie pisemnego oswiadczenia.

8. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego, o ktérej mowa w ust. 8, okresla sposéb opieki nad
uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

9. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W szkole dostepne sg apteczki w:
1) w pokoju nauczycielskim;
2) w sali gimnastycznej;
3) w pracowni biologiczno-chemicznej;
4) dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno - wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki znajdujg sie w sekretariacie uczniowskim szkoty.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Rozdziat |11

Organy szkoty

§14

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét w Wieleniu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkoét
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wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Wieleniu;

3) rada rodzicéw, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Wieleniu;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidw szkét

wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét w Wieleniu.

§15

1. Dyrektor szkoty, zwany dalej ,dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze  prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez samorzad powiatu pilskiego;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoty;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe zadania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegélnosci za

zapewnienie warunkdw organizacyjnych sprzyjajagcych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.
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8. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminow
zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze szkote;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego
zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
11. Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
z przyczyn okres$lonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§16

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany.

2. Zastepujgcy wicedyrektor, wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora, korzysta
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z pieczatki o tresci z upowaznienia dyrektora.

§17

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Wieleniu, wchodzaca w sktad Rady pedagogicznej
Zespotu Szkét w Wieleniu, zwana dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okredla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskéw
o skreslenie ucznidw z listy ucznidw szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujagce w szkole zestawy

podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

6.0bowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 16 ust. 8, ustala
whnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

7.Na wniosek organu prowadzgcego rada pedagogiczna przedstawia opinie o pracy dyrektora
szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8.Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny rada pedagogiczna przedstawia
opinie o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9.Na wniosek dyrektora rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

10. Na wniosek dyrektor rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
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przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem

powiatu pilskiego.

11. W ramach rady pedagogicznej mogg dziata¢ przedmiotowe i problemowo - zadaniowe

zespoty nauczycielskie powotywane przez dyrektora.

12. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie , Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w

Wieleniu”, ktéry okresla:

- organizacje zebran;

- sposdb powiadamiania cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

- sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

- wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

13. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

3.

§18

Rada Rodzicéw Liceum, wchodzgca w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkét w Wieleniu,
zwana dalej ,radg rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét
rodzicodw ucznidw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordow okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét w
Wieleniu”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Rada rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicéw opiniuje zestaw podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicow ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzgcego rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
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komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespofu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

11. Na wniosek dyrektora rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzgcego w trybie prac nad budzetem
powiatu pilskiego.

12. Szkota zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
13. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

14. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§19

.Samorzad Uczniowski Liceum w Wieleniu, wchodzacy w sktad Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkét w Wieleniu,  zwany dalej ,samorzadem
uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidow szkoty w

danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
samorzgdu uczniowskiego Zespotu Szkét w Wieleniu” uchwalony przez przedstawicieli
wszystkich klas w gtosowaniu réwnym i tajnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania sie z dopuszczonymi przez dyrektora programami nauczania oraz
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
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4.

5) opieki nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczgce dtugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie

positkdw na terenie szkoty, a takze ma prawo wnosié¢ wtasne propozycje w tym zakresie.

. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniéw.
. Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do stypendium Prezesa Rady

Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Szczegbétowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekun samorzadu”.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzgdu oraz ich zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§20

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnagtrzszkolnego publikowania uchwat

organow kolegialnych szkoty, o ile tresc ich jest jawna.

. Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych szkoty.

§21

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie

cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
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konfliktu.
4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdziat |V

Organizacja pracy szkoty

§ 22

[EEN

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego decyzje Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie organizacji roku

szkolnego.

N

. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

3. W terminie do 15 wrzesdnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych.

4. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego

roku — na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli.
6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy — Gmina Wielen.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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8. Organizacja zaje¢ edukacyjnych i wyniki s3 dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

9. Administratorem dziennika elektronicznego jest nauczyciel informatyk.

§23

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktdérego zakres zadan okreslono
w rozdziale VI § 39 niniejszego statutu.

3. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres roku z zatozeniem, ze jezeli nie zajda
uzasadnione okolicznosci, wychowawca powinien petni¢ funkcje przez caty cykl
ksztatcenia.

4. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawecy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej pofowy rodzicdw ucznidw danego

oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié nie wiecej niz 35 ucznidw. W szczegdlnych
wypadkach organ prowadzgcy moze odstgpic¢ od tej zasady.

7. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum, sg organizowane w oddziatach.

8. Dopuszcza sie mozliwosé taczenia oddziatdow, przy czym dokonuje sie podziatu na grupy

wedtug specjalnosci w nauczaniu przedmiotéw.

9. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniéw.
10. Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,

ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, tgczac godziny zajeé szkolenia praktycznego lub éwiczen laboratoryjnych tak,
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10.

11.

12.

aby zachowac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie nauczania.

§24

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo — lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla

technikum, sg organizowane w oddziatach.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotfach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniéw.

4. Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniow, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, tgczac godziny zajeé szkolenia praktycznego lub ¢wiczen laboratoryjnych tak,
aby zachowad ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie nauczania.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8:00 (pierwsza lekcja).

Przerwy miedzylekcyjne w zajeciach trwajg od 5 do 15 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno - wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz

okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjsé poza teren szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy o
otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowosc¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w

drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych, o ktérych mowa w ust. 17.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane

w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkédw komunikacji
elektronicznej.
Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu, umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

25



20.

21.

22.

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, wtym wucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia

takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w

okresie zawieszenia. Sq one odrebnymi dokumentami.
Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikujg ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,

jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) s3 podejmowane za pomocy $rodkdw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw i odnotowuje jg w dzienniku
elektronicznym.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie - na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg uczestniczyé
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§25

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty, z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przewidzianych

w arkuszu organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
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specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

. Dyrektor liceum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd
ktorych uczen wybiera dwa przedmioty.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidéw do szkoty, w zaleznosci od jej typu, na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych, a
w przypadku zmiany przez ucznia typu szkoty lub profilu — na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty ponadpodstawowej ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkots,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,

c) do szkoty ponadpodstawowej ucznia przechodzgcego ze szkoty niepublicznej, nie

posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej;
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8.

9.

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 48, przeprowadza sie z obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjgtkiem wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

§ 26

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", prowadzong w Zespotu Szkét w
Wieleniu sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sg dziatania stuzgce
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe;j.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cafa szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do szkoét lub oddziatéw, w ktdérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

29



wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdw i sposobu przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Kazda innowacja i eksperyment muszg by¢:

1) celowe — jasne okreslenie efektu;

2) planowane — zawierajg przemyslany harmonogram dziatan i czynnosci;

3) zorganizowane — przewidujg potrzebne zasoby ludzi i Srodki;

4) kontrolowane — posiadajg okreslony sposéb ewaluaciji.

12. Decyzje o eksperymencie i dziatalnosci innowacyjnej podejmuje Rada Pedagogiczna
w formie uchwaty, przedstawia dyrektorowi szkoty: cel, plan dziatania, metody i formy
organizacji, sposoby ewaluacji.

13. Kazdy eksperyment i dziatalno$é innowacyjna zostajg szczegdétowo przedstawione Radzie
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Wieleniu, wchodzgcej w sktad Rady pedagogicznej
Zespotu Szkét w Wieleniu, z zachowaniem nastepujacych procedur:

1) uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Wieleniu o eksperymencie,
dziatalnosci innowacyjnej zostaje podjeta w marcu roku szkolnego
poprzedzajgcego rok wdrozenia;

2) dyrektor szkoty, ktdrego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét w Wieleniu, do dnia
31 marca przedstawia dokumentacje innowacji, eksperymentu organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu, a o uchwale dotyczacej eksperymentu
powiadamia ministra wtasciwego do spraw oswiaty za posrednictwem kuratora
oswiaty;

3) innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty, a udziat
nauczycieli jest dobrowolny;

4) szczegoty prowadzenia innowacji i eksperymentu zawarte sg w rozporzadzeniu.

§ 27

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami i
instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd przez szkofte.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu ucznidw
wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicoéw/opiekundw prawnych i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

8. W szkole dziata rada wolontariatu.
9. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie szkoty mogliby dziata¢ w
formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspotpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;

3) organizowanie dziatarh promujgcych idee wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu w

szkole.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest szkolny koordynator wolontariatu.

11. Wewnetrzng strukture rady wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw jej cztonkdw okresla ,,Regulamin rady wolontariatu”, przyjety

przez samorzad uczniowski.
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§28

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidéw, w tym odrabiania
zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie prawni ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich

wspoélne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podreczniki dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]j oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicédw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i samorzagdem uczniowskim w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach

§29

1. W miare posiadanych srodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie
kot przedmiotowych, klubéw, stowarzyszen i zespotdw zainteresowan, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniéw i mozliwosci kadrowych szkoty.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor szkoty, ktérego funkcje
petni dyrektor Zespotu Szkét w Wieleniu, po zaopiniowaniu projektu przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkét w Wieleniu, wchodzacg w sktad Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét w Wieleniu, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow Zespotu Szkoét w
Wieleniu, jesli dofinansowanie zaje¢ ma byé realizowane ze srodkéw funduszu Rady
Rodzicow.

3. Szkota w miare posiadanych srodkdw organizuje zajecia wyrdwnawcze, zajecia
fakultatywne.

4. Na wniosek samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicdw lub rodzicéw szkota moze
zorganizowac dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajec
ze Srodkéw rodzicow lub srodkdw pozyskanych od sponsoréw.

5. Szkota moze réwniez organizowac inne odptatne formy zajeé¢ pozalekcyjnych, zgodnie
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z zapotrzebowaniem ucznidw i rodzicéw.
Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki. Decyzje w tej

sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

§30

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pracownie specjalistyczne;

2) sale lekcyjne;

3) biblioteke z czytelnig;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) gabinet pedagoga specjalnego;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) archiwum;

8) sale gimnastyczng;

9) szatnie.

Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych okreslajg regulaminy, ktére
znajdujg sie w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia

szkolne, o ktérych mowa w ust. 1, majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbacd o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§31

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra udzielana jest
uczniom, rodzicom, nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor na wniosek ucznia, rodzicéw,
wychowawcy, nauczyciela uczgacego ucznia, pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Korzystanie zpomocy psychologiczno —  pedagogicznej jest dobrowolne
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i nieobowigzkowe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych
w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zzaburzen komunikacji jezykowej;

6) zzaburzeniamizachowania lub emocji;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) 1z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Pomoc organizowana jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajeérewalidacyjnych;

3) zajeérozwijajgcych uzdolnienia;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.
Objecie ucznia pomocg i zakoniczenie jej udzielania odbywa sie na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych, a w
przypadku zajeé rozwijajacych uzdolnienia ucznia na podstawie zgtoszenia nauczyciela
uczacego lub rodzica.

Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog i dyrektor szkoty wspédtpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi instytucjami.
Wychowawcy klas oraz pedagog wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w opracowaniu dostosowan wynikajgcych z  opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w przypadku orzeczenia opracowujg indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny — najpdzniej do 30 wrzesnia biezgcego roku lub
w ciggu 30 dni od dostarczenia opinii lub orzeczenia.

W przypadku orzeczenia powotywany jest zespét uczgcy w danej klasie.

Zespdt uczacy w danej klasie dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. Dyrektor na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla niego formach,
sposobach i okresie udzielania mu pomocy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznia i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 32

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom. Wspotpraca ta przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie uczniow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

2) kierowanie ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach s$wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicéw i uczniow — prowadzonych przez
pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw w sprawach uczniéw

z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§33

1. Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniaé ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
2. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy w szkole odpowiada
dyrektor szkoty, przy czym:
1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeAstwo ucznidw
na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, na wewnetrznym
dziedzifcu szkolnym, w szatni przed salg gimnastyczng;

dyzur rozpoczyna sie 10 minut przed pierwszg godzing lekcyjng, w pozostatych
przypadkach - rédwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy sie
réowno z dzwonkiem konczgcym przerwe;

za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje, ktéry niezwtocznie po zakoriczonym
dyzurze udaje sie na zajecia do sali lekcyjnej;

za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatniach usytuowanych przy
Sali gimnastycznej przed lekcjami odpowiadajg nauczyciele wychowania
fizycznego;

za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem
szkoty odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo — turystycznej odbywajacej
sie poza terenem szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania
z publicznych $rodkéw lokomocji - co najmniej jeden opiekun na
30 ucznidw;

c) na wycieczce realizowanej poza terenem szkoty z wykorzystaniem
publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci - jeden
opiekun na 15 ucznidw;

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie mtodziezy i opiekunéw uczestniczgcych w wycieczkach

szkolnych jest obowigzkowe.

3. W zwigzku z ust. 2 uczehd zobowigzany jest podporzadkowac sie w tym zakresie

wszystkim pracownikom szkoty.

4. Podczas

prowadzenia ewakuacji lub podobnych akcji uczen zobowigzany jest

do bezzwtocznego podporzadkowania sie wszystkim, ktérzy takg akcje organizuja
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i prowadza. Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad catoscig czuwa i catg akcjg w szkole kieruje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

5. Uczniowie w zwigzku z ust. 4 zobowigzani s3 do wspodtpracy z prowadzacym akcje,
do niewzniecania paniki, do zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania
z sobg, o ile jest to mozliwe, swojego podrecznego bagazu.

6. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami

higieny pracy umystowe;j.

Rozdziat V

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§34

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze: wicedyrektora
(nauczyciel powotany zarzgdzeniem Burmistrza).
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§35

1. Nauczyciel: przedmiotédw ogdlnoksztatcacych, realizuje dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada
za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowq zasadga pracy nauczyciela: przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, jest kierowanie
sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli: przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w szczegdlnosci :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni , zasad organizacji wycieczek
i innych przepisbw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemdéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
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8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel: przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego
warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym

organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§ 36

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankdéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 37

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziaftalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii

i uszkodzen moggcych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;
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2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§39

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie

uczniéw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne

potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw
miodziezy, w tym zakresie organizowanie spotkan z osobami zwigzanymi z w/w
tematyka;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zajeé, przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j:
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespotach wychowawczych, zespotach do spraw profilaktyczno-

wychowawczym;
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8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa i opracowywanie
whnioskow do sgdéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujgcych sie w srodowiskach
patologicznych;

10) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, MOPS, Powiatowg Komenda
Policji itp.

3. Pedagog szkolny do 30 wrzeénia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in.
na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wséréd uczniéw i ich rodzicéw).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programoOw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem

jakosci pracy szkoty.

§40

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
o ktéorym mowa w § 4 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych  uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza wucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajgc

ich w tranzycji na rynek pracy.
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§41

1.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
zatrudnionego w celu wspdforganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych,
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania ucznidw,
zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzicéw a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéow objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczernstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.
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§42

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom

ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e)

f)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,
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g) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
h) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

7) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

§43

1. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

§ 44

1. Szkota korzysta z ustug inspektora BHP zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Wieleniu, z

ktdrym podpisane jest porozumienie o wspotpracy.
2. Do podstawowych zadan inspektora nalezy:

1) sporzadzenie i przedstawienie radzie pedagogicznej analiz stanu bezpieczenstwa wraz
z propozycjami rozwigzan zapobiegajgcych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw
i ucznidw szkoty;

2) biezace informowanie dyrektora o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuwania;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikéw
i ucznidw Szkoty przepiséw i zasad bhp;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkdéw przy pracy oraz stwierdzonych chordb zawodowych;

5) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikéw zespotu;

6) rozwigzywanie biezgcych problemoéw technicznych i organizacyjnych majacych wptyw na
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bezpieczenstwo i higiene pracy;

7) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujgce w srodowisku pracy;

8) ustalanie  okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, przestuchiwanie
poszkodowanych

i Swiadkow wypadkéw oraz formutowanie wnioskéw profilaktycznych.

Rozdziat VII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§45

Statut okresla szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisow o celach i zakresie tego
oceniania.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.  Ocenianie  wewnagtrzszkolne jest nadrzedne w stosunku
do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéow. Szczegdtowe kryteria
oceniania umiejetnosci przedmiotowych ustala nauczyciel lub zespdt przedmiotowy
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé,; pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktdrej mowa w obowigzujgcych przepisach;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w roku szkolnym informujg uczniéw o wymaganiach

edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, w szczegdlnosci o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) formach isposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu)
informuje uczniéw oraz ich rodzicédw (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) harmonogramie spotkan rodzicielskich (wywiaddwek) na caty rok szkolny;

5) formach kontaktu rodzicéw ze szkoty, w szczegdlnosci s3 to:

a) spotkania z wychowawcg klasy organizowane przynajmniej 4 razy w roku
szkolnym, zgodnie z terminarzem spotkan ustalanym corocznie przez rade
pedagogiczng, opublikowanym na stronach www szkoty,

b) indywidualne spotkania z wychowawca klasy, nauczycielami uczgcymi,

c) kontakt listowny,

d) kontakt telefoniczny,

e) kontakt drogg elektroniczng;

6) terminach klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej;

7) formie podawania szczegdétowych wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania
osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

8) terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz zagrozeniach oceng
niedostateczng za pierwszy semestr i za caty rok szkolny.

10. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);
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5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny —1 (ndst).

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

12. Na wniosek (ustny) ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

(ustnie) ustalong ocene.

13. Na wniosek (ustny) ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli

uczacych poszczegdlnych przedmiotéw lub wychowawce. Odbywa sie to na terenie

budynku szkoty, podczas spotkan z rodzicami lub w indywidualnie wyznaczonym

terminie.

14. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (tzw. IPET);

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

15. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 14,

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 20, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureata
badz finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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25. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczy¢.

26. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

27. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania w liceum

ustala sie nastepujace formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi w klasie (okreslane réwniez jako , aktywnosé”),
c) recytacja,

d) prezentacja;

2) formy pisemne:

a) praca klasowa (przewidziana na co najmniej 1 godzine lekcyjng),

b) sprawdziany (trwajgce do 45 minut),

c) kartkéwki (trwajgce nie dtuzej niz 15 minut) — z trzech ostatnich tematéw (nie
muszg by¢ zapowiedziane),

d) testy,

e) prace dodatkowe (okreslone przez nauczyciela w kryteriach wymagan dla
danych zaje¢ edukacyjnych),

f) referat,

g) twdrczos¢ wihasna,

h) prébne egzaminy,

i) matury prébne po poszczegdlnych klasach,

j) testy diagnostyczne;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczg zaje¢, podczas ktérych

4)

uczymy sie, ¢wiczymy, kontrolujemy sprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne) — wedtug
szczegbtowych kryteridw danych zaje¢ edukacyjnych;

prace (zadania) domowe — rysunki i projekty utrwalajgce i rozwijajagce umiejetnosci
ucznia, zadania podnoszgce sprawnos$¢ edukacyjng, wtasne przemyslenia na zadany

temat, twércza analiza itp.;
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5)
6)

udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach;

inne formy, wskazane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

28. Prace klasowe i sprawdziany pisemne:

1)
2)

3)

4)

muszg by¢ poprzedzone powtdrka;
prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,

w terminie do dwdch tygodni od daty sprawdzianu; termin udostepnienia prac moze
ulec przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos$é nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub
okres ferii szkolnych; oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika z waga
ustalong przez nauczyciela przedmiotu;
prace powinny byé¢ na zyczenie ucznia (opiekunéw prawnych) udostepnione do wgladu
w obecnosci nauczyciela;
w ciggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe, przy czym nie wiecej niz jeden
dziennie; nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o terminie i zakresie
sprawdzianu lub pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
wpisania do dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu; w przypadku
nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg; o sprawdzianie z materiatu programowego obejmujacego
ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi informowac;

5) w pisemnych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ustala sie
nastepujace kryteria ocen wyrazone w procentach:

a) ponizej 40 % — ocena niedostateczna,

b) miedzy 40 — 59 % — ocena dopuszczajaca,
c) miedzy 60— 74 % — ocena dostateczna,
d) miedzy 75 -89 % — ocena dobra,

e) miedzy 90 —98 % — ocena bardzo dobra,
f)  miedzy 99 —100 % — ocena celujaca;

6) nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przeprowadzi¢é w ciggu semestru
co najmniej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany z materiatu szerszego niz trzy
ostatnie lekcje z przedmiotu realizowanego w wymiarze minimum 2 godzin
tygodniowo; w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie w wymiarze 1
godziny tygodniowo, nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej jeden

sprawdzian lub prace klasows;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

7) kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujacego ucznidéw podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy: sprawdzianu oraz innych form kontroli
osiggniec uczniow.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych podczas okreslonej
w ust. 27 pkt. 2 i 3 formy sprawdzania i oceniania moze:

1) wykonaé zadanie w innym czasie ustalonym przez nauczyciela,

2) wykonac zadanie w innej formie.

Uczen okresowo ciezko doswiadczony przez los moze byé oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

Uczen, ktéry z przyczyn lezgcych po jego stronie nie posiada oceny (ocen) z prac
klasowych i sprawdzianéw oraz z ¢wiczen praktycznych i sprawnos$ciowych, i nie
skorzystat z mozliwosci zawartych w ust. 29, musi sie liczy¢ z tym, ze okolicznos¢ ta bedzie
miata ujemny wptyw na ocene srédroczng i roczna.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Rodzice uczniéw majg staty dostep do informacji o osiggnieciach edukacyjnych dzieci
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz otrzymujg petne informacje
o osiggnieciach w trakcie spotkan rodzicielskich (wywiaddéwek), indywidualnego kontaktu
z rodzicem (opiekunem); wychowawcy na spotkania z rodzicami przygotowujg pisemng
informacje zawierajgcg wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotédw i zachowania,
informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli (roczny plan spotkan
przedstawiany jest na pierwszym spotkaniu rodzicielskim we wrzesniu kazdego roku
szkolnego i dodatkowo zamieszczony na stronie internetowej szkoty); rodzice nieobecni
na zebraniu zobowigzani sg zasiegng¢ w/w informacji w trybie ustalonym z wychowawca
klasy.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz
opracowany przez nauczyciela/nauczycieli i zatwierdzony przez dyrektora program
nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie okreslonych przez
nauczyciela celdéw dydaktycznych.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych

z poszczegolnych przedmiotdw bedacych czescig programdw nauczania i sg wspdlne dla
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujacy — oznacza samodzielne, oryginalne i twdrcze rozwigzywanie
ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, wykonywanie dodatkowych
zadan danego przedmiotu okreslone programem nauczania, wykorzystywanie wiedzy
w nowych sytuacjach poznawczych, jezeli uczen wykazuje zainteresowanie
poszerzaniem wiedzy;

2) stopien bardzo dobry — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych w petnym zakresie, biegtos¢ w wykonywaniu zadan,
rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie sie nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci;

5) stopienn dopuszczajacy — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala
na wykonanie fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajgcych uczenie sie w klasie programowo wyzszej.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli

do konca roku szkolnego i mogg by¢ udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z danej formy oceniania w trybie uzgodnionym

z nauczycielem.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci

bez wzgledu na jego przyczyny nauczyciel moze zobowigza¢ go w formie i terminie

przez siebie okreslonym do poddania sie takiemu sprawdzianowi, jednak wytgcznie

w czasie zajec szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie lub w czasie

wolnym ucznia i nauczyciela.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci jest
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43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania,
nauczyciel przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do poddawania sie sprawdzianom

az do uzyskania oceny pozytywne;.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny srddrocznej i roczne;.

Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedtug ktérych dopuszcza sie mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjgtkiem moze by¢ diuisza choroba poswiadczona
przez rodzica lub lekarza albo zdarzenie losowe uniemozliwiajgce przygotowanie sie
do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw o zasadach zgtaszania
nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak
nieprzygotowanie bedzie wptywac na klasyfikacyjng ocene srédroczng i roczna.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy. Oceny
w dziennikach wstawiane sg w rubrykach oznaczonych w taki sposéb, by umozliwiat
precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

Nauke religii w szkole reguluje rozporzadzenie MEN.

Nauka religii/etyki organizowana jest na zyczenie rodzicow badZ petnoletnich ucznidow
na podstawie pisemnego oswiadczenia w/w. Wzér pisemnego oswiadczenia opracowuje
dyrektor szkoty. Po ztozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie
dla ucznia obowigzkowy.

Udziat w zajeciach z religii/etyki zostaje odnotowany w arkuszach ocen i na $wiadectwie,
nie ma wptywu na promowanie/ukoriczenie szkoty.

Oceny z religii/etyki nie s3 wliczane do $redniej ocen ucznia.

Udziat w zajeciach "Edukacja zdrowotna" reguluje rozporzadzenie MEN.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Edukacji zdrowotnej”, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Edukacji zdrowotnej”, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia ,Edukacji zdrowotnej” nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.
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8§46

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé okredlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali oraz ocen zachowania. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego: sréodroczng w ostatnim tygodniu pierwszego semestru i koricowg
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych. Czas trwania
pierwszego semestru oraz rozpoczecie drugiego semestru okresla co roku dyrektor
w kalendarzu roku szkolnego. Drugi semestr konczy sie wraz z zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel, dokonujac oceniania Srédrocznego i biezgcego klasyfikowania ucznia, moze
rozszerzy¢ podang powyzej skale, dodajgc do stopni plusy i minusy, jesli uzna to
za celowe ze wzgledéw wychowawczych.

Rezygnuje sie z tzw. zaliczen zaje¢ edukacyjnych w ostatnim tygodniu semestru. Ocene
koricowg na semestr i rok szkolny ustala sie na podstawie ocen czgstkowych.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele (wychowawca) uwzgledniajg
wiadomosci i umiejetnosci (zachowanie) ucznia z poprzedniego semestru.

Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie
pdzZniej niz 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej srédrocznej
i rocznej, na spotkaniu z rodzicami (wywiaddwce). Przyjmuje sie to jako jedyng forme
powiadamiania o uzyskanych ocenach rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddrocznag
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia do dnia okreslonego przez
dyrektora szkoty zgodnie z kalendarzem roku szkolnego .

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia w terminie
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10.

11.

12.

13.

14.

okreslonym przez dyrektora szkoty zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
w ocenie zachowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wystawieniu oceny zachowania i ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje komisje w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i sprawdzianu wiadomosci w celu
ustalenia ostatecznej oceny.

Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ustalona przez wychowawce
zgodnie z przepisami prawa nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna konczgca rok szkolny
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Zasada ta moze by¢ stosowana rowniez w ostatniej klasie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56 ust. 5.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 11, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Wychowawcy przedstawiajg ustalone wyniki na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw.

Na poczatku roku szkolnego oraz dla przypomnienia na miesigc przed radg klasyfikacyjng
nauczyciele przedmiotéw/wychowawcy informujg ucznidbw o formach, sposobach
i terminach uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie klasyfikacyjnej

$rédrocznej/rocznej i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
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15. Nauczyciele przedmiotow/wychowawcy umozliwiajg uczniom uzyskanie wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej srédrocznej/rocznej do 7 dni przed terminem
wystawiania ocen okreslonym przez dyrektora szkoty zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego .

847

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Czas trwania egzamindw pisemnych z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja
zespoty przedmiotowe.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac
klase (z zastrzezeniem ust. 5).

5. Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

6. Uczen (rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajagcy sie o egzamin/egzaminy
poprawkowe sktada podanie do dyrektora Ilub wychowawcy klasy najpdzniej
w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Nauczyciele przedmiotéw zapoznajg ucznia (w formie pisemnej) z wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma obowigzek,
najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym, zgtosi¢ sie
do nauczyciela/sekretariatu po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie
podpisem i data.

8. Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
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uczniowi lub jego rodzicom (na prosbe w/w) na terenie budynku szkoty w obecnosci

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.

8§48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen realizujacy:
1) indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. O terminie egzaminu

klasyfikacyjnego ucznia i jego rodzicéw powiadamia wychowawca klasy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 11.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.11 i ust. 12 pkt 1.
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10.

11.

12.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 11. Termin
sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

13. Ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

14.

15.

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 12 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niegow
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 11 - 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
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tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

16. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom (na prosbe w/w) na terenie budynku szkoty w obecnosci

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.

8§49

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

wtasciwego zachowania podczas zajeé edukacyjnych;

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

10) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow;

11) troska o mienie szkolne i wtasne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic.

4. Ocena zachowania jest jawna.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

6. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Ocena zachowania nie jest karg, lecz opinig o postepowaniu ucznia.
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8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca musi bra¢ pod uwage ustalenia dotyczace

limitu godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

9. Ustala sie nastepujgca skale ocen zachowania ($rédroczng i roczng):

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10. Kryteria ocen z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty,

usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia,

bierze aktywny udziat w zajeciach w szkole i poza szkota,

sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych oraz rozwija wiasne
zainteresowania,

szanuje mienie spofeczne,

czynnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, oraz zachowuje sie kulturalnie w szkole
i poza nig,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej wobec dorostych i rowiesnikdw,
w tym dba o piekno mowy ojczyste;j,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig oraz dba o honor

i tradycje szkoty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, dopuszcza sie
do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

stara sie przestrzegaé zasad zawartych w regulaminie szkoty,

usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia,

bardzo dobrze wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia,

czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolne;j,
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f) kulturalnie zachowuje sie w szkole a zachowanie poza nig nie budzi
zastrzezen,

g) jego postawa wobec kolegdw nie budzi zastrzezen,

h) dba o piekno mowy ojczystej;

3) ocene dobrq otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec nauczycieli, personelu
szkolnego, kolegdéw i innych oséb,

c) uczeszcza systematycznie do szkoty, nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia
w terminie i w sposdb okreslony przez wychowawce zgodnie ze Statutem
Szkoty, dopuszcza sie do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

d) pracuje na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska na miare swoich mozliwosci,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) na terenie szkoty nosi zawsze legitymacje szkolng i okazuje jg na prosbe
kazdego nauczyciela;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob zadowalajgcy wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty,

c) ubiera sie w sposéb nie odbiegajacy od ogdlnie przyjetych zasad wygladu
w szkole,

d) szanuje mienie szkolne, wtasne i innych oséb,

e) dba o porzadek w miejscu przebywania,

f) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé szkolnych,

g) dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych,

h) nie prowokuje ktétni, konfliktéw i béjek,

i) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych zgodnie ze Statutem Szkoty
( powyzej 30 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

b) nie przestrzega zasad higieny osobiste] i otoczenia,

c) przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ szkolnych,

d) przejawia lekcewazgcy stosunek do innych osdb,
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e) ulega natogom i namawia do tego innych,
f) niszczy mienie szkolne i mienie innych oséb,
g) jego postepowanie bywa szkodliwe dla otoczenia, bywa agresywny,
h) zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,
i) naogodt nie dba o piekno mowy ojczystej, bywa wulgarny i arogancki;
6) ocene naganngq otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) otrzymat nagane dyrektora szkoty z ostrzezeniem,
c) wulgarnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdw,
d) niszczy mienie szkolne i kolegéw,
e) notorycznie ulega natogom i namawia do tego innych,
f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych,
g) prezentuje postawe agresywng wobec kolegéw i innych osdb,
h) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osdb,
i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkote S$rodkow

wychowawczych.

§50

1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie konczy szkoty i ma prawo
powtarzaé klase.

3. Uczniowie, ktérzy uzyskujg najwyzszg Srednig ocen na koniec roku szkolnego w danym typie
szkoty oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, sg typowani przez szkolny
samorzad uczniowski i rade pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministréow.

4. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie osiggnieciami w olimpiadach i konkursach oraz uzyskuja
wysokie srednie ocen, sg typowani przez rade pedagogiczng do nagrody Ministra Edukacji

Narodowe;.
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§51

Uczen moze otrzymaé promocje (ukonczyc¢ szkote) z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne (ukoriczenia szkoty) stwierdzajgce uzyskanie

promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty — z wyrdznieniem.

Rozdziat VII

Uczen szkoty

§52

1. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg oraz na zajeciach praktycznych poza szkotg;
prawidtowo zorganizowanego procesu nhauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandéw i programéw pracy szkoty;

dostepu do statutu, regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole;

rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, $wiatopoglad,
odmiennos¢ kulturowa, jezykowg i etniczng czy inne podobne cechy;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej, a takze do
ochrony poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz prawo do zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

15) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci,
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

16) zwracania sie do wychowawcy klasy, innych nauczycieli i dyrektora szkoty ze swoimi
problemami oraz otrzymywania od nich odpowiedniej pomocy i wsparcia;

17)szacunku dla jego godnosci osobistej w stosunkach z nauczycielami iuczniami
na zasadach wzajemnosci;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

19) do odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii;

20) do pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

21)do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci (stopnie
z poszczegbélnych przedmiotdw uczen otrzymuje wytgcznie za wiadomosci,
umiejetnosci i prace; zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie);

22)do powiadamiania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
tematycznym prac klasowych; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna godzinna
praca klasowa, a w ciggu tygodnia - nie wiecej niz trzy; wieksza liczba sprawdzianéw w
ciggu tygodnia moze sie odby¢ tylko za zgoda klasy; za jeden sprawdzian nauczyciel
stawia jedng ocene, usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia na pracy pisemnej nie
moze byé podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy; kartkowki
trwajg do 15 min. i mogg obejmowaé co najwyzej materiat biezgcy z trzech ostatnich
godzin lekcyjnych;

23)do zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub kartkdwki w danym dniu zgodnie z dwoma

numerami w  dzienniku  wylosowanymi  automatycznie przez  system
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na stronie internetowej szkoty (tzw. nr szczescia);

24)do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtfaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem zagadnien programowych oraz do sprawdzania wiedzy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

25)do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o uczniu jego rodzicom po

osiggnieciu przez ucznia petnoletniosci.

§53
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczgcych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg

przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§54

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, punktualnie przychodzi¢ do

szkoty i aktywnie uczestniczyé we wszystkich zaplanowanych dla niech zajeciach
szkolnych, wykorzystywac czas i mozliwosci nauki danej im przez szkote oraz
systematycznie przygotowywad sie do zajec lekcyjnych i uczestniczyé w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

2) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne, godnie reprezentowac imie i pomnazac

dorobek szkoty, dbaé o honor i tradycje szkoty, wspéttworzy¢ jej autorytet;
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

szanowaé godnos$é wtasng, nauczycieli, innych pracownikéw, kolezanek i kolegéw
oraz gosci szkoty;

dba¢ o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo witasne i kolegdw,
przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu — w tym rdéwniez tzw.
e — papierosdw, spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych;

szanowad mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

dba¢ o estetyke ubioru, zachowywaé sie zgodnie z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych rozstrzyga
wychowawca);

pozostawiac wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;

10) naprawiac wyrzadzone przez siebie szkody;

11) uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych na terenie szkoty;

12) nosié legitymacje szkolng na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych;

13) dbac o czystosé, porzadek oraz tad w klasie i szkole;

14) posiadaé strdj sportowy w trakcie trwania zaje¢ wychowania fizycznego wedtug

wzoru okre$lonego przez prowadzgcego te zajecia; przez strdj nalezy rozumiec:
dres, koszulke, spodenki i obuwie sportowe; uczniowie korzystajacy ze zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek uczestnictwa w tych zajeciach,
bedgc pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego; w przypadku statego
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma prawo byé zwolniony
z uczestnictwa w tych zajeciach (gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza
lub ostatnia wedtug aktualnego planu zaje¢) na podstawie pisemnego

oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw);

15) skutecznie powiadamia¢ wychowawce klasy (badz pedagoga szkolnego czy tez

dyrekcje) o nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przewidywanym czasie

nieobecnosci i jej przyczynach — osobiscie lub przez rodzicéw (prawnych
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opiekunow), najpdiniej w terminie 5 dni roboczych od pierwszego dnia
nieobecnosci;

16) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych najpdzniej w terminie 5 dni
roboczych od dnia powrotu do zaje¢ w formie ustalonej z wychowawcy klasy;
nieobecnos$¢ ucznidw, w tym rowniez ucznidéw petnoletnich, usprawiedliwiajg
wychowawcy klas (badZz pedagog szkolny czy tez dyrekcja) na prosbe rodzicéw
(prawnych opiekunéw) badZz na podstawie odpowiednich dowoddéw (np.
zaswiadczenie lekarskie, druki urzedowe); wychowawca moze odmoéwic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci
usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci - w sprawach spornych
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty;

17) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania sie do
zalecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

18) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty do korica planowanych zajec
lekcyjnych w danym dniu; wyjgtek stanowig ci sposréd uczniéw, ktorzy:

a) skierowani zostang do lekarza przez pielegniarke szkolng,

b) okazg wychowawcy, pedagogowi szkolnemu badz dyrekcji prosbe od rodzicéow
(prawnych opiekunéw) dotyczacg zwolnienia z lekcji; ocena zasadnosci
zwolnienia zalezy od w/w oséb, a w przypadku zwolnienia z czesci lekgji -
wymagana jest tez zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

c) okazg wczesniej druki urzedowe: wezwania do sgdu, prokuratury, wojska, policji,
itp. Organow;

19) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (telefon w czasie zaje¢ winien by¢ wytaczony i schowany, moze
stuzy¢ do porozumiewania sie jedynie w czasie przerw, bez zgody nauczyciela nie
wolno uzywac go do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku);

20) przestrzegac zakazu stosowania jakiejkolwiek przemocy (w tym cyberprzemocy);

21) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatow i substancji,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb (np. broni

i ostrych narzedzi);
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2. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty kosztownych przedmiotdow i rzeczy, za ktore Szkota
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci. Szkota nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci
za pozostawione bez opieki rzeczy osobiste (np.: torby i plecaki) oraz za przedmioty
pozostawione w okryciach wierzchnich w szatni szkolnej.

3. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia w stroju schludnym i skromnym,

stosownym do miejsca i rodzaju zajec szkolnych. W budynku szkolnym obowigzuje

zakaz przebywania w okryciu wierzchnim i nakryciu gtowy.
4. Nie przewiduje sie mozliwosci odwiedzania uczniéw szkoty przez osoby trzecie, zwtaszcza
w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych (lekcji). Odstepstwo moze wystgpi¢ woéwczas, gdy

sprawa dotyczy waznych spraw rodzinnych, a zatatwienie ich w godzinach zajeé jest

wskazane.

§55

1. Za przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu, za prace spoteczng na rzecz
szkoty, za udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, za wybitne osiggniecia w nauce
i pracy, za wyjagtkowa i godng nasladowania postawe, pomnazanie dorobku Szkoty,
za ksztattowanie jej dobrego imienia ustala sie nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

4) nagroda rzeczowa.

2. Za tamanie postanowien regulaminu szkoty, za hanbienie dobrego imienia szkoty,
za obrazanie i ponizanie godnosci ucznidow (kolegdw i nauczycieli), za uzywanie
wulgaryzmow i przemocy wobec ucznidw i pracownikdéw Szkoty oraz korzystanie z uzywek
ustala sie nastepujace formy kar:

1) praca na rzecz szkoty na terenie szkoty lub w jej poblizu; praca na rzecz szkoty moze
by¢ wykonana tylko w czasie wolnym od zajeé edukacyjnych i pod opieka wyznaczonego
pracownika szkoty, a odmowa wykonania pracy na rzecz szkoty bedzie jednoznaczna

z zastosowaniem kary wyzszej;
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2) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej;

4) skierowanie ucznia na rozmowe z dyrektorem ds. wychowawczych lub pedagogiem

szkolnym (po otrzymaniu nagany wychowawcy);

5) nagana dyrektora;

6) nagana dyrektora z ostrzezeniem,

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

8) skreslenie z listy uczniéw.

O udzielonych nagrodach i karach wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw (prawnych

opiekundéw) ucznia. Rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani s3 o upomnieniu,

naganie wychowawcy oraz naganie dyrektora drogg elektroniczng (wpisem w dzienniku

elektronicznym), natomiast o naganie dyrektora z ostrzezeniem powiadamiani sg droga

elektroniczng oraz listowna.

Nagrody i kary dla ucznia mogg by¢ udzielone na wniosek dyrektora, wychowawcy,

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek ucznia, wychowawcy lub rodzicéw/opiekundw prawnych oraz Samorzadu

Uczniowskiego dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw, pod

warunkiem zawarcia przez ucznia kontraktu ze szkotg. Kontrakt jest zobowigzaniem do

respektowania warunkdw postawionych przez szkote, a jego celem jest danie szansy

poprawy zachowania i postepowania ucznia.

Kary dyscyplinarne za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

1) upomnienie wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 10 godz.
lekcyjnych, z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) nagana wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 20 godz.
lekcyjnych, z powiadomieniem rodzicéw w formie pisemnej;

3) skierowanie ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym
(po otrzymaniu nagany wychowawcy);

4) nagana dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 30 godz. lekcyjnych,

5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem, za opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad
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40 godzin lekcyjnych,
6) skierowanie ucznia na rozmowe z dyrektorem lub wicedyrektorem ds. dydaktyczno-
wychowawczych i zawodowych (po otrzymaniu nagany dyrektora);
7) skreslenie z listy uczniow.
7. Kara winna byé adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
8. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniéw po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, na podstawie opinii Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) dalszego opuszczania godzin lekcyjnych bez usprawiedliwiania pomimo otrzymania
wczesniej nagany z ostrzezeniem;
2) ztamania zakazu spozywania alkoholu badz uzywek;
3) popetnienia wykroczenia zagrozonego nagang z ostrzezeniem — ponownego w czasie
trwania nauki;
4) $wiadomego i celowego niszczenia mienia szkoty;
5) dziatania mogacego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow
i pracownikéw Szkoty, udziatu w béjce;
6) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzgcego w dobre imie szkoty;
9. W przypadku rozpoczecia procedury skre$lenia ucznia z listy ucznidow, dyrektor winien:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie
protokot zeznan swiadkéw;
2) sprawdzié, czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoty jako przypadek, ktéry
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
ucznia);

4) zwoftac zebranie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikébw obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace,;

6) przedyskutowaé¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie

mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
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karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) zgodnie z art. 61 Kodeksu prawa administracyjnego (KPA) wszczgé postepowanie
w tej sprawie, zawiadomié o tym rodzicéw uczniéw oraz poinformowac ich o prawie
wgladu w dokumentacje sprawy;

9) podjag¢ uchwate dotyczagcq danej sprawy — stanowigcy charakter uchwaty
o skresleniu obliguje Dyrektora Zespotu do rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng
ze sposobu jej wykonania;

10) przedstawic¢ tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest wigzgca
dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna;

11) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajgcego zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor Zespotu
podejmuje decyzje,

12) w przypadku podjecia przez Dyrektora Zespotu decyzji o skresleniu ucznia z listy
ucznidow sformutowaé decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego - decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawieraé
uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne - art. 107 KPA;

13) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, (jezeli uczen nie jest petnoletni),
uwzgledniajgc date odbioru pisma, ktéra umozliwia sprawdzenie dotrzymania
terminu ewentualnego odwotania od decyzji;

14) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci — rygor

natychmiastowej wykonalnos$ci obwarowany jest przepisem art. 108 KPA,

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg; do tego czasu uczen ma
prawo uczeszczac do szkoty.

10. Uczniowi przystuguje prawo do pisemnego ztozenia odwotania od decyzji o skresleniu
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z listy ucznidw, w terminie 14 dni, do Dyrektora Szkoty.
11. Uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

RozdziatVll

Wspadtdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Krzyzu Wielkopolskim, zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspoétdziatanie szkoty z poradniag ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspétdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdéw i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajgcych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkdéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w
szczegdblnosci uczniéw przewlekle chorych i ucznidéw z niepetnosprawnoscig;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
uczniéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgod3 szkofta:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym Srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
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sposobu rozwigzania problemu;
3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza

obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspodtprace z odpowiednia
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem wspdtpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspoétdziataniu z dang instytucja.

§57

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspdtdziata
z rodzicami uczniéw.

Podstawg wspodtdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

Wychowawca we wspodtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale w
terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajec
szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 31 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniéw kiermasz uzywanych podrecznikéw szkolnych.
Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu ucznidw w dziataniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspdtpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjsé
oraz dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.
Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidw s3a:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow ucznidéw z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowaé sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 30 wrzesnia.
Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych w
ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe
i plenarne.
O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpdzniej dni przed planowanym dniem spotkaniem.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic mozie byé wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.
Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 7,
10i 12, jest potwierdzana w dzienniku elektronicznym.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach

i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac¢ sie z wychowawcyg
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15.

16.

i zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicbw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogot rodzicdéw w szkole jest rada rodzicdw, ktérej kompetencje

okresla § 18.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§58

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.

§59

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wifasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.

. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§60

. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie

w statucie.
Wychowawcy niezwiocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazidej zmianie

w statucie szkoty.

§ 61

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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